
COMPLIANCE

Um einen Rahmen zur 
Erreichung Ihrer Com-
pliance-Ziele zu schaffen, 
kann PeoplePlanetProfit 
Ihnen dabei helfen, mit-
einander in Beziehung 
oder in Wechselwirkung 
stehende Elemente zu 
finden, um die Richtli-
nien, Ziele und Prozesse 
festzulegen, die eine 
Organisation dafür be-
nötigt.

Unter Berücksichtigung zahlreicher deutscher, euro-
päischer und internationaler Vorschriften ist der Aufbau 
und die Organisation eines ganzheitlichen Compliance-
Management-Systems entscheidend für Ihren nachhal-
tigen Geschäftserfolg. Wir beraten und unterstützen Sie 
bei der Einführung eines Compliance-Management-Sys-
tems nach TR CMS 101:2011 und/oder ISO 19600 durch: 

	 Ermittlung der Compliance-Verpflichtungen & 
Integration in bestehende Praktiken & Verfahren

	 Analyse der mit den Compliance-Verpflichtungen 
verbundenen Risiken

	 Priorisierung der Risiken und Verpflichtungen
	 Anleitung zur zeitgerechten Überprüfung des 

Risikobewertungsprozesses
	 Dokumentation, um sicherzustellen, dass Mitar-

beiter wissen, was von ihnen erwartet wird, und 
dass dieses Wissen zertifiziert ist

	 Analyse der Informationen unter Verwendung 
von Techniken, wie z. B. Ursachenuntersuchungen

	 Festlegung von Compliance-Leistungsindikatoren 
sowie Überwachung & Messung der Compliance-
Leistung, um den Bedarf an Korrekturmaßnahmen 
zu ermitteln

	 Identifizieren von Compliance-Risiken & Verwalten 
der daraus resultierenden Compliance-Verpflich-
tungen gegenüber Dritten, wie Lieferanten, 
Händlern, Auftragnehmern

	 Auditplanung und Berichterstattung
	 Managementbewertung und Kontrolle
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